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Прием на службу 

Лица, принимаемые на службу в федеральную противопожарную службу 
Государственной противопожарной службы МЧС России, должны соответствовать 
требованиям, предъявляемым статями 14 и 17 Федерального закона от 23.05.2016 
№ 141-ФЗ «О службе в федеральной противопожарной службе Государственной 
противопожарной службы и внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации». 

На службу в федеральную противопожарную службу вправе поступать граждане, 
достигшие возраста 18 лет, независимо от пола, расы, национальности, 
происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, 
отношения к религии, убеждений, владеющие государственным языком 
Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям, 
установленным настоящим Федеральным законом, способные по своим личным и 
деловым качествам, состоянию здоровья и физической подготовке выполнять 
служебные обязанности сотрудника федеральной противопожарной службы. 

Предельный возраст поступления на службу в федеральную противопожарную 
службу для замещения должностей сотрудников федеральной противопожарной 
службы устанавливается - 40 лет. 

В число квалификационных требований к должностям в федеральной 
противопожарной службе входят требования к уровню образования, стажу службы 
в федеральной противопожарной службе или стажу (опыту) работы по 
специальности, направлению подготовки, профессиональным знаниям и навыкам, 
состоянию здоровья сотрудников федеральной противопожарной службы, 
необходимым для выполнения служебных обязанностей. 

Квалификационные требования к должностям в федеральной противопожарной 
службе предусматривают наличие: 

1) для должностей младшего начальствующего состава – среднего (полного) 
общего образования; 

2) для должностей среднего начальствующего состава - образования не ниже 
среднего профессионального, соответствующего направлению деятельности; 

3) для должностей старшего и высшего начальствующего состава - высшего 
образования, соответствующего направлению деятельности. 

Гражданин не может быть принят на службу в федеральную противопожарную 
службу в следующих случаях: 

- признание его недееспособным либо ограниченно дееспособным по решению 
суда, вступившему в законную силу; 

- осуждение его за преступление по приговору суда, вступившему в законную силу, 
а равно наличие судимости, в том числе снятой или погашенной; 

- прекращение в отношении его уголовного преследования за истечением срока 
давности, в связи с примирением сторон (кроме уголовных дел частного 
обвинения), вследствие акта об амнистии, в связи с деятельным раскаянием, за 
исключением случаев, если на момент рассмотрения вопроса о возможности 
нахождения сотрудника на службе в федеральной противопожарной службе 
преступность деяния, ранее им совершенного, устранена уголовным законом; 

- отказ от прохождения процедуры допуска к сведениям, составляющим 
государственную и иную охраняемую законом тайну, если выполнение служебных 
обязанностей связано с использованием таких сведений; 

- несоответствие требованиям к состоянию здоровья, установленным для 
сотрудников; 

- близкое родство или свойство (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также 
братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с сотрудниками, если 
замещение должности связано с непосредственной подчиненностью или 
подконтрольностью одного из них другому; 

- выход из гражданства Российской Федерации; 

- приобретение или наличие гражданства (подданства) иностранного государства, 
наличие вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на его 
постоянное проживание на территории иностранного государства; 

- непредставление сведений (представление подложных документов, заведомо 
недостоверных или неполных сведений) при поступлении на службу в 
федеральную противопожарную службу, непредставление сведений 
(представление заведомо недостоверных или неполных сведений) о своих доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

- утрата доверия к сотруднику в случаях, предусмотренных статьей 84 настоящего 
Федерального закона; 

- если гражданин является подозреваемым или обвиняемым по уголовному делу; 

- если гражданин неоднократно в течение года, предшествующего дню 
поступления на службу в федеральную противопожарную службу, подвергался в 
судебном порядке административному наказанию за совершенные умышленно 
административные правонарушения. 
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